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1 СТРУКТУРА ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1/1 Нормативно-правовые основанияразработки программы

Нормативно-правовую основу разработки программысоставляют:

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в

Российской Федерации".

Распоряжение Правительства РФ от 25.09.2017 № 2039-р "Об утверждении
Стратегии повышения финансовой грамотности в Российской Федерации на 2017-
2023 годы".

Приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. № 499 "Об утверждении
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по

дополнительным профессиональным программам".

Приказ Минобрнауки России от 23 августа 2017 г. № 816 "Об утверждении
Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий

при реализации образовательных программ".

Приказ Минтруда России от 29.09.2014 М 667н "О реестре профессиональных

стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)".

Письмо Минобрнауки России от 21 апреля 2015 г. № ВК-1013/06 "О

направлении методических рекомендаций по реализации дополнительных
профессиональных программ" (вместе с "Методическими рекомендациями по

реализации дополнительных профессиональных программ с использованием
дистанционных образовательных технологий, электронного обучения и в сетевой

форме".

Письмо Минобрнауки России от 9 октября 2013 г. № 06-735 "О

дополнительном профессиональном образовании (вместе с "Разъяснениями о

законодательном и нормативном правовом обеспечении дополнительного
профессионального образования").

Устав ООО "НР".

Локальные нормативные акты ООО "НР".



1.2 Общая характеристика дополнительной образовательной программы.

Дополнительная профессиональная программа повышение квалификации «Основы

предпринимательской деятельности» представляет собой систему документов
разработанную и утвержденную ООО «НР», в соответствии с требованиями,

установленными к дополнительным профессиональным программам (приказ

Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. М 499

"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной

деятельности по дополнительным профессиональным программам" и

методическими рекомендациями по разработке дополнительных профессиональных

программ на основе профессиональных стандартов.

Тип дополнительной программы: программа повышения квалификации.

Программа направлена на: расширение профессиональной деятельности.

Категории обучающихся: Лица, имеющие или получающие высшее или среднее
профессиональное образование, дипломные специалисты в различных областях

знания, корпоративные клиенты, реализующие обучение персонала с целью
повышения их квалификации, студенты (выпускники) средних профессиональных,

высших учебных заведений, граждане проходящие прохождение квалификации,
начинающие предприниматели.

Срок освоения программы: Курс рассчитан на 72 часа, в том числе 50 часов
теоретического обучения, 20 часов практического обучения, 2 часа отведено на
итоговый зачет. Количество часов, отводимое на изучение отдельных тем
программы, последовательность их изучения в случае необходимости разрешается
изменять при условии, что программа будет выполнена полностью по содержанию и

общему количеству часов. Продолжительность учебного часа теоретических и

практических занятий составляет | академический час (45 минут).

Форма обучения: очно-заочная.

Формы аттестации обучающихся:
Итоговая аттестация проводится по окончании курса практического и

теоретического обучения в форме итогового зачета за счет специально отведенного
времени экзаменационной комиссией, состав которой определяется и утверждается
руководителем ООО «НР».

Зачет проводится с использованием материалов итоговой аттестации,
разработанных в ООО «НР». Результаты итоговой аттестации оформляются
протоколом. По результатам итоговой аттестации выдается Удостоверение о
повышении квалификации установленного образца.



Индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных

программ, а также хранение в архивах информации 0б этих результатах

осуществляются ООО «НР»на бумажныхи (или) электронных носителях.

Организационно-педагогические условия реализации программы: Реализация

Рабочей программы должна обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими

среднее профессиональное или высшее образование, соответствующее профилю

преподаваемой дисциплины (модуля).

1.3 Цель реализации программы.

В результате освоения дисциплиныобучаемый:
1. должен знать:
экономическую природу предпринимательства; основные виды и формы
предпринимательства; принципы и формы социального обеспечения;
нормативно-правовую

базу и государственное регулирование предпринимательской деятельности,
особенности регистрации предприятий и фирм различных форм хозяйствования.
2. должен уметь:
применять полученные теоретические знания В практической
предпринимательской деятельности; эффективно управлять ресурсами
предпринимательского проекта.
3. должен владеть:
концептуальными понятиями предпринимательства.

Программа направлена на получение обучающимся комплексных знаний в
области права, учета, налогообложения, финансов, маркетинга, менеджмента и

приобретение практических навыков создания и развития собственного бизнеса.
ОК-! Способность использовать основы—экономических знаний в

предпринимательской деятельности
ОК-2 Готовность к работе в коллективе, способность осуществлять руководство

коллективом, подготавливать документацию для создания
предпринимательской системы

ОК-3 Способность использовать основы правовых знаний в предпринимательской
деятельности

ОК-4 Способность использовать организационно-правовые основы управленческой
и предпринимательской деятельности

ОК-5 Способность находить организационно-управленческие решения в

нестандартных ситуацияхи готовность нести за них ответственность
ОК-6 Способность на научной основе организовать свой труд, самостоятельно

оценить результаты своей предпринимательской деятельности
ОК-7 Готовность к кооперации с коллегами, работе в коллективе
ОК-8 Владение навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий

заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умение координировать
деятельность исполнителей с помощью методического инструментария
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реализации управленческих решенийв области функционального менеджмента

для достижения высокой согласованности при выполнении конкретных

проектов и работ
ОК-9 Владение навыками составления бюджетной и финансовой отчетности,

распределения ресурсов с учетом последствий влияния различных методов и

способов на результаты деятельности организации

1.4 Планируемые задачи обучения.

Изучение теоретических основ и формирование практических навыков в

следующих сферах:
- оценки состояния предпринимательской деятельности и особенностей
- ведениябизнесав период экономического кризиса;
- правового регулирования предпринимательской деятельности;
- государственной регистрации субъектов малого предпринимательства,
- государственной и муниципальной поддержки предпринимательской

деятельности;
- организации учета, формирования отчетности и налогообложения субъектов

малого предпринимательства;
- порядка формирования имущества, финансов, персонала для осуществления

предпринимательской деятельности;
- маркетинговой деятельности субъектов малого предпринимательства;
- методики бизнес-планирования в предпринимательской деятельности.



‚. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

2.1 Программа представлена одиннадцатью модулями:

Модуль 1. Сущность предпринимательской деятельности.

Модуль2. Психология предпринимателя.

Модуль 3. Деловое общениеи этика бизнеса.

Модуль 4. Основы законодательства и правового регулирования
предпринимательской деятельности в РФ.

Модуль 5. Государственная поддержка предпринимательства.

Модуль 6. Организация предпринимательской деятельности.

Модуль 7. Порядок регистрации субъектов малого бизнеса.

Модуль8. Налоги и налогообложение.

Модуль 9. Основы менеджмента и маркетинга в малом бизнесе.

Модуль 10. Бизнес — планирование.

Модуль 11. Итоговый зачет по курсу.

2.1 Учебный план повышения квалификации по программе «Основы
предпринимательской деятельности»

В том числе, час.
5

о
й = Е

.. Всего ы 3 озНаименование модулей я ЗЕ ЕЕчас. ы | боФ 3в |199 68
Е |2| о

Модуль 1. Сущность предпринимательской деятельности. 4 3 1

Модуль 2. Психология предпринимателя 8 6 2

Модуль 3. Деловое общениеи этика бизнеса 8 6 2

Модуль4. Основы законодательства и правового регулирования| 4 3 1

предпринимательской деятельности в РФ.
Модуль5. Государственная поддержка предпринимательства в 6 4 р
России.
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Модуль 6. Организация предпринимательской деятельности. 8 6 2

Модуль7. Порядок регистрации субъектов малого бизнеса. 6 4 г
Модуль8. Налоги и налогообложение. 8 6 2

Модуль9. Основы менеджмента и маркетинга в малом бизнесе. 8 6 2

Модуль10. Бизнес — планирование. 10 6 4

Модуль11. Итоговый зачет по курсу 2 - - 2

ИТОГО 72 50 20 2

2.3 Учебно-тематические планы и содержание программ повышения
квалификации по курсу «Основы предпринимательской деятельности».

Модуль1. Сущность предпринимательской деятельности.

Содержание модуля: Понятие и функции  предпринимательства.
Классификация предпринимательства по формам собственности, по охвату
территории, по распространению на различных территориях, по составу
учредителей, по численности персонала и объему оборота, по темпам роста и

уровню прибыльности, по степени использования инноваций. Виды
предпринимательства. Осуществление предпринимательской функции при ведении
бизнесав современной России.

Модуль2. Психология предпринимателя.

Содержание модуля: Знания, навыки и личностные качества, необходимые для
успешной предпринимательской деятельности.

Практические основы психологии управления.

Модуль3. Деловое общениеи этикабизнеса.

Содержание модуля: Деловые переговоры.
Технология эффективных продаж.

Модуль 4. Основы законодательства и правового регулирования
предпринимательской деятельности в РФ.

Содержание модуля: Нормативно-правовые акты. Грудовое законодательство.
Правовой статус предпринимателя. Организационно-правовые формы
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юридического лица. Этапы процесса образования юридического лица. Частное

предпринимательство: правовые формы его организации — без привлечения
наемного труда и с привлечением наемного труда; осуществление

предпринимательства в форме фермерского

—
хозяйства. Коллективное

предпринимательство — хозяйственные товарищества и общества, производственные

кооперативы; арендные И коллективные предприятия. Совместная

предпринимательская деятельность: понятие, юридические формы (договор

простого товарищества, совместные предприятия; предпринимательские союзы,
объединения, ассоциации; концерны, корпорации, холдинги). Лицензирование
отдельных видов деятельности. Контрольно-надзорные органы, их права и

обязанности. Юридическая ответственность предпринимателя.

Модуль 5. Государственная поддержка предпринимательства в России.
Правовой статус субъектов предпринимательства.

Содержание модуля: Формы государственной поддержки: имущественная,
финансовая, информационная, консультационная. Полномочия субъектов
государственной власти и местного самоуправления по поддержке малого бизнеса.

Меры поддержки малого бизнеса в условиях, сформировавшихся под влиянием
глобального мирового кризиса.

Модуль6. Организация предпринимательской деятельности.

Содержание модуля: Предпринимательская идея, её выбор и предварительная
оценка.

Модуль 7. Порядок регистрации субъектов малого бизнеса.

Содержание модуля: Документы, необходимые для регистрации
предпринимательской деятельности. Заявление о государственной регистрации.
Открытие расчётного счёта в банке.

Модуль8. Налоги и налогообложение.

Содержание модуля: Налоговая политика государства в отношении субъектов
малого и среднего бизнеса. Системы налогообложения, применяемые субъектами
малого и среднего бизнеса. Понятие и характеристика общего режима
налогообложения.

Специальные налоговые режимы. Сравнительный анализ налоговой нагрузки
субъекта малого бизнеса при различных системах налогообложения.

Ответственность за нарушение налогового законодательства.

Модуль9. Основы менеджмента и маркетинга в малом бизнесе.

Содержание модуля: Психология управления. Самоменеджмент
предпринимателя и менеджера. Специфика маркетинга малого бизнеса. Анализ
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рыночных потребностей и спроса на новые товары и услуги, выявление

потребителейиих основных потребностей. Ценыи ценовая политика. Продвижение

товаров и услуг на рынок. Каналы поставки. Конкуренция и

конкурентоспособность, конкурентные преимущества. Формирование стратегии
повышения конкурентоспособности. Рекламаи РК.

Модуль10. Бизнес — планирование.

Содержание модуля: Сущность и назначение бизнес-плана. Требования,

предъявляемые к структуре и содержанию бизнес-плана. Методика составления
бизнес-плана. Особенности составления отдельных частей бизнес-плана: анализ

рынка, финансово-экономический раздел, анализ рисков. Оценка эффективности
бизнес-плана. Автоматизация бизнес-планирования.

Этапы разработки бизнес-плана и его структура. Содержание основных

разделов бизнес-плана и рекомендации поих составлению.



в Требования к минимальному материально-техническому обеспечению:

Реализация программы дисциплины требует наличия:
1. Учебного кабинета, оборудованного:
- посадочными местами по количеству обучающихся,
- рабочим местом преподавателя;
- компьютером для лектора;
- интерактивной доской или мультимедийным комплексом с лицензионным

программным обеспечением;
- нормативными документами в области повышения квалификации по курсу;
- методической литературой в области повышения квалификации по курсу;
- учебно-наглядными пособиями по программе повышения квалификации по

курсу,
- обучающими фильмами по программе повышения квалификации по курсу.
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4. Критерии оценивания знаний и умений по предмету

Программой предусмотрены текущаяи итоговая аттестация качества освоения

программы повышения квалификации.

Текущий контроль качества освоения программы повышения квалификации

осуществляется посредством экспертной оценки выполненных обучающимся

практических заданий и индивидуальных заданий самостоятельной работы.

Итоговая аттестация качества освоения программы повышения квалификации

осуществляется в форме презентации итоговых заданий обучающимся.
Оцениваются качество решения актуальной профессиональной задачи, полнота,

грамотность, осознанность ответов на задаваемые вопросы.

Итоговая аттестация является самостоятельным видом аттестации и не может быть

заменена оценкой уровня подготовки обучаемого на основе текущего контроля

успеваемости
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5. Информационное обеспечение обучения

Основные источники:

1. Бизнес-план фирмы: рекомендации по разработке и анализу бизнес-проектов:
Учеб. пособие / А.Ф. Шуплецов, С.Н. Мозулев и др.; Под ред. А.Ф. Шуплецова.-
Иркутск, Изд-во БГУЭП, 2014.

2. Гомолова А.И., Жанин П.А. Бизнес-планирование: учеб. пособие для СПО. -
М.: Академия, 2014. - 144с.

Дополнительные источники:

1. "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием
12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции
РФ от 30.12.2008 М 6-ФКЗ, от 30.12.2008 М 7-ФКЗ, от 05.02.2014 М 2-ФКЗ, от
21.07.2014 М 11-ФКЗ)

2. "Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 30.11.1994 М

51-ФЗ.
3. Федеральный закон от 24.07.2007 М 209-ФЗ (ред.от 28.12.2013) «О развитии

малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»(с изм.и доп.,

вступ. в силу с 01.07.2014).
4. Федеральный Закон от 14 июня 1995 года М 88-ФЗ «О государственной

поддержке малого предпринимательства в РФ»
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